
*Esta política cubre todos los aspectos del negocio según el control operativo de Johnson Controls, lo que incluye las empresas conjuntas, con 
una participación mayoritaria del 51 % o mayor, y proveedores o contratistas. Todos los colaboradores y contratistas de Johnson Controls tienen 
la responsabilidad de comprender, promover e implementar esta política y seguir nuestros principios operativos. 

“El COMPROMISO de JOHNSON CONTROLS ESPAÑA, S.L., DIVISIÓN REFRIGERACIÓN con la SEGURIDAD Y EL 
MEDIO AMBIENTE se plasma a través de la definición de nuestra política de Seguridad y Medio Ambiente como parte 
integrante y prioritaria de nuestra política empresarial general.

Esta política tiene un objetivo fundamental:

GARANTIZAR,  a través de una mejora permanente,  LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS Y LA PROPIEDAD Y LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE durante el ejercicio de nuestras actividades; el diseño, la construcción, el 
mantenimiento y la reparación de instalaciones de frío industrial.

PRINCIPIOS OPERATIVOS 

• DESARROLLAREMOS nuestras actividades siguiendo las directrices de JOHNSON CONTROLS ESPAÑA, S.L., 
DIVISIÓN REFRIGERACIÓN,  encaminándolo hacia los postulados de Desarrollo Sostenible y  de Compromiso 
de Progreso, mediante el establecimiento de unos objetivos anuales de Seguridad, Salud y Medio Ambiente 
sujetos a  revisiones continuas.

• CUMPLIREMOS con la legislación vigente y con las normas de seguridad, salud y medioambiente internas de la 
empresa, aplicaremos por iniciativa propia, las medidas preventivas adicionales que creamos necesarias, aunque 
no exista imposición legal.

• MANTENDREMOS una actitud abierta de información y colaboración con nuestras partes interesadas: 
organismos Públicos, clientes, sociedad, colaboradores, etc.

• MEJORAREMOS permanentemente para alcanzar niveles superiores en la seguridad, la optimización de 
recursos, la prevención de la contaminación y la protección del medio ambiente, aplicando las tecnologías más 
avanzadas y limpias, que permitan el uso sostenibles de recursos, así como minimización de los residuos.

• FORMAREMOS adecuadamente a todos los colaboradores y facilitaremos el acceso a la información y la 
comunicación interna. Respetaremos los derechos de consulta y participación.

• FOMENTAREMOS la identificación y el compromiso de todos los colaboradores con esta política de Seguridad, 
Salud y Medio Ambiente.

• PROPORCIONAREMOS A NUESTROS CLIENTES las indicaciones adecuadas y un apoyo permanente para 
que el funcionamiento de nuestras instalaciones se realice correctamente, con seguridad y protegiendo la Salud y 
el Medio Ambiente.

• VIGILAREMOS que las empresas subcontratadas respeten las normas internas de JOHNSON CONTROLS 
ESPAÑA, S.L., DIVISIÓN REFRIGERACIÓN en materia de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

• REALIZAREMOS periódicamente auditorías internas para asegurar que esta política se aplica debidamente y 
resulta eficaz.”

Mi firma a continuación demuestra el compromiso personal con esta política

Política de medioambiente, salud y seguridad [EHS] local

VIGENTE A PARTIR DE FY21 
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